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Diese Broschure Uiber die Aufenthalts- und Arbeitsbedingungen sowie rechtliche Rahmenbedingungen fur polnische Arbeit-
nehmende in der Schweiz wurde von der Unia, der polnischen Botschaft in der Schweiz und dem polnischen Gewerkschaftsbund
OPZZ im April 2013 erarbeitet.

Cette brochure sur les condition de séjour et de travail tout comme les conditions cadres Iégales pour les travailleurs/euses
polonais en Suisse a été congue par le syndicat Unia, 'ambassade polonaise en Suisse ainsi que I'union syndicale polonaise
OPZZ en avril 2013.

Il presente opuscolo sulle condizioni di soggiorno e di lavoro nonché sulle condizioni quadro legali per le lavoratrici e i lavoratori
polacchi in Svizzera € stato realizzato dal sindacato Unia, dall’Ambasciata di Polonia in Svizzera e dall’'unione sindacale polacca
OPZZ nell’aprile 2013.

Niniejszy informator wydany zostat przez szwajcarski zwigzek zawodowy «Unia» we wspotpracy z Ambasadq RP w Szwajcarii
oraz OgdInopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych. Prezentujemy wersje drukowana, skrocona. Petng wersje znajda
Panstwo na stronach internetowych wyzej wymienionych organizacji. Wiecej informacji na stronie www.unia.ch.

W razie pytan badZ sugestii dotyczgcych naszego przewodnika lub w razie problemoéw w pracy prosimy o kontakt:

Adam Rogalewski e-mail: adam.rogalewski@unia.ch

Stan Prawny: kwiecien 2013



Mam przyjemnos$¢ oddaé w Panstwa rece broszure zawiera-
jacg podstawowe informacje na temat warunkéw pobytu i
podejmowania pracy w Szwaijcarii. Od kilku lat obserwujemy
staty wzrost liczby naszych Rodakéw w Szwajcarii. Powyzszy
trend odnotowany zostat rowniez przez najwiekszg w Szwaj-
carii organizacje zwigzkéw zawodowych UNIA, kt6ra postano-
wita nawigza¢ wspoétprace z Ogolnopolskim Porozumieniem
Zwigzkéw Zawodowych. Niniejsza broszura powstata réwniez
w wyniku tej wspétpracy. Mam nadzieje, ze przyblizy Panstwu
ogblne zasady, prawa i obowigzki wynikajace z zatrudnienia
w Szwaijcarii. Wiecej informacji dotyczacych spraw urzedo-
wych, zycia Polonii oraz dziatalnoSci Ambasady znajda Pani-
stwo na naszej stronie internetowej www.berno.msz.gov.pl.

Pozwole sobie dodag, ze z satysfakcjg odbieram liczne sygnaty Swiadczace o bardzo dobrej
opinii jakg ciesza sie polscy pracownicy w Szwajcarii. Mam Swiadomosé, ze swoja sumienng
postawa przyczyniacie sie Panstwo do utrwalania pozytywnego wizerunku Polski.

Zycze Panstwu by pobyt i praca w Szwajcarii byly Zrodtem satysfakgji i sukcesu.
Jarostaw Starzyk

Ambasador Rzeczypospolitej Polskiej w
Konfederacji Szwajcarskiej i Ksiestwie Liechtenstein



Bardzo sie ciesze, ze wybrali Panstwo nasz kraj na cel swojej
emigracji. Unia jest najwiekszym szwajcarskim zwigzkiem
zawodowym reprezentujgcym przeszio 200 tysiecy pracow-
nikdw i pracowniczek oraz decydujacym o warunkach pracy
i ptacy ponad 1 miliona os6b. JesteSmy najwieksza w Szwaj-
carii organizacjg reprezentujaca interesy emigrantéw, ponie-
waz okoto potowa naszych cztonkdéw nie posiada szwajcar-
skiego paszportu. Ja sama jestem corka emigrantéw z Wioch
i rozumiem jak trudng decyzja jest wyjazd do obcego kraju,
ktorego jezyk, kultura i system prawny jest czym$ nowym i
nieznanym. Wiem, ze Panstwa koledzy i kolezanki przybywa-
jacy do Szwajcarii czesto spotykaja sie zwieloma problemami

i w pracy, dlatego wspdélnie z polska Ambasadg w Bernie oraz
0goblnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ) przygotowaliSmy te broszure.
Dzieki wspotpracy z OPZZ mamy rowniez polskiego pracownika w Unii.

Oprocz wspdtpracy z polskimi ogranizacjami reprezentujgcymi Panstwa interesy dbamy
réwniez o Panstwa zarobki. Miedzy innymi dzieki nam i innym zwigzkom zawodowym, kazda
osoba pracujgca w Szwaijcarii bez wzgledu na to skad pochodzi i przez jakiego pracodawce
jest zatrudniona musi otrzymywaé szwajcarskie wynagrodzenie. Jako zwiazki zawodowe dba-
my, zeby ta zasada byta realizowana w praktyce i wiasnie z tego powodu czesto odwiedzamy
i kontrolujemy Panstwa miejsca pracy.

Ta krétka broszura z samej swojej istoty nie jest wstanie odpowiedzie¢ na wszystkie Pan-
stwa pytania, dlatego serdecznie zapraszam do odwiedzenia naszych biur w catym kraju.
Zapraszam rowniez do kontaktu z innymi zwigzkami zawodowymi i organizacjami niosgcymi
pomoc emigrantom, a przede wszystkim polskim konsulatem. Prosze pamietac, ze zwigzki
zawodowe w Szwajcarii sg po to zeby Panstwu poméc!

Witamy w Szwajcariil Witamy w Unii!

Vania Alleva
Prezydent zwigzku Unia



Z dniem 1 maja 2011 r. Szwajcaria otworzyta swoj rynek pracy dla obywateli tzw. EU-8, czyli
krajow, ktore wstgpity do Unii Europejskiej w 2004 r. Dotyczyto to rowniez Polski. Obywatele
polscy otrzymali mozliwos¢é podjecia legalnej pracy w Szwajcarii bez koniecznosci ubiegania
sie 0 specjalne zezwolenie.

Rada Federalna Konfederacji Szwajcarskiej postanowita wprowadzi¢ z dniem 1 maja 2012
roku ponownie ograniczenia w liczbie zatrudnionych w postaci tzw. kontyngentu, ktory wy-
nosi 545 pozwolen na kwartat. Po wyczerpaniu kontyngentu w danym kwartale nie bedag
wydawane kolejne pozwolenia. Dnia 24 kwietnia 2013 roku Rada Federalna postanowita o
przedtuzeniu tego organiczenia o kolejny rok.

Restrykcje dotycza jedynie pozwoler na prace wydawanych na czas nieokreslony i diuzszy niz
rok (tzw. pozwolenie B). Pozwolenia na pobyt wydawane na okres od 3 do 12 miesiecy (tzw.
pozwolenie L) nie sg objete ograniczeniami. Wszelkie kontyngenty zostang definitywnie
zniesione 31 maja 2014 r.

Chcac legalnie przebywac na terytorium Szwajcarii w celu wykonywania pracy (przez okres

diuzszy niz 3 miesigce) nalezy spetic jeden z ponizszych warunkow:

A. zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony z firmg prowadzaca dziatal-
nos¢ na terenie Szwajcarii;

B. oddelegowanie do pracy w Szwajcarii przez jedna z firm krajow cztonkowskich UE/EFTA
(UE- Unia Europejska, EFTA- Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu, do ktérego
naleza: Islandia, Lichtenstein, Norwegia i Szwajcaria);

C. samozatrudnienie (dziatalno§¢ gospodarcza na wiasny rachunek) w jednym z krajow
cztonkowskich UE/EFTA oraz realizacja kontraktu w Szwajcarii na zasadzie samozatrud-
nienia (umowa zlecenie/ umowa o dzieto).



A) Osoby zatrudnione przez firmy dziatajace
na terenie Szwajcarii

Jesli praca trwa do 90 dni w roku kalendarzowym:

Zatrudnienie pracownika z panstwa cztonkowskiego UE/EFTA przez firme dziatajgca na
terenie Szwajcarii na okres (tgcznie) 90 dni w ciagu roku kalendarzowego wigze sie z ko-
niecznoscig jego zameldowania we wiasciwych urzedach kantonalnych. Obowigzek ten
spoczywa na pracodawcy.

Jesli praca trwa powyzej 90 dni w roku kalendarzowym:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w Szwajcarii na okres dtuzszy niz 90 dni w roku
kalendarzowym wymaga uzyskania pozwolenia. Obowigzek uzyskania takiego pozwolenia
spoczywa ha pracowniku. Podstawa do jego wydania jest przedstawienie umowy o prace za-
wartej na czas okreslony lub nieokreslony organowi gminy odpowiedzialnemu za dokonanie
zameldowania. Konieczno$¢ uzyskania pozwolenia dotyczy takze pracownikéw przygranicz-
nych - tzw. pozwolenie G. Wymogiem uzyskania pozwolenia G jest miejsce zamieszkania
w jednym z panstw UE/EFTA i praca na terenie Szwajcarii. Osoba tak zatrudniona musi
przynajmniej raz w tygodniu wraca¢ do swojego miejsca zamieszkania poza Szwajcaria.

B) Pracownicy delegowani

To osoby zatrudnione przez firmy zagraniczne oddelegowane do pracy na terenie Szwajcarii.

WAZNE:

Oddelegowanie jest mozliwe jedynie na czas okreslony. Firmy delegujgce pracowni-
kéw musza zgtosic ich w odpowiednich urzedach co najmniej 8 dni przed rozpocze-
ciem delegaciji.

Pracownik lub przedsiebiorca, wykonujac prace lub dziatalnos¢ w ramach delegaciji
na terenie Szwajcarii moze podlegaé ubezpieczeniu w Polsce pod warunkiem przed-
tozenia formularza A1. Formularz ten uzyskaé¢ mozna w oddziale ZUS.

Warunki pracy i placy oddelegowanego pracownika.

Jesli zostali Panstwo oddelegowani do pracy w Szwaijcarii (bez wzgledu na to czy oddelego-
wanie wiagze sie ze zmiang pracodawcy, czy dotyczy pracy w jednym z oddziatéw dotychcza-
sowego pracodawcy) firma, dla ktérej Panstwo pracujg podlega miejscowym regulacjom
branzowym. Oznacza to, ze przystuguje Panstwu wynagrodzenie za prace rowne wynagro-
dzeniu szwajcarskich pracownikéw zatrudnionych przez te firme.

W zaleznosci od sektora gospodarki, danym grupom zawodowym przystugujg konkretne
uktady zbiorowe pracy gwarantujgce minimalny poziom wynagrodzenia oraz definiujace
pozostate warunki pracy. Uklady te dotyczg takze pracownikéw delegowanych. Oznacza to,



ze zarobki tych ostatnich nie moga by¢ nizsze niz przewiduje dany ukfad zbiorowy pracy.
Informacje odno$nie dotyczacych Panstwa uktadoéw pracy znajdg Panstwo w najblizszej
siedzibie Unii lub pod adresem: www.gavservice.ch.

Miejsca pracy wizytowane sg regularnie przez inspekcje pracy oraz przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych. Prosimy nie waha¢ sie udzieli¢ im informacji odnosnie zarobkéw i warunkéw
jakie panuja w miejscu pracy. Organizacje te powotano do zycia w celu egzekwowania odpo-
wiednich, naleznych Panstwu wynagrodzen i warunkéw pracy.

Diety pracownikow oddelegowanych

Pracownicy oddelegowani uprawnieni sa do uzyskania zwrotu kosztow zwigzanych z podroza
oraz pobytem w Szwajcarii (zakwaterowanie, wyzywienie). Zwrot powinien by¢ wyptacany
wraz z wynagrodzeniem. Podobnie dla pracownikéw niedelegowanych. Na przyktad wedtug
uktadu zbiorowego dla elektrykdw i elektromonteréw, gdy miejsce zakwaterowania oddalone
jest od miejsca pracy o wiecej niz 15 km, dieta dzienna wynosi 12 CHF. Ponadto pracowni-
kom takim, ktérzy korzystajg z prywatnego samochodu w celu dojazdu do pracy przystuguje
0,60 CHF za kazdy kilometr.

WAZNE:

Jesli nie majg Panstwo pewnosci czy pracodawca wyptaca nalezng Panstwu diete
prosze udaé sie do najblizszego biura Unii lub innych zwigzkéw zawodowych. Adresy
Zamieszczono ponizej.

C) Osoby samozatrudnione
(umowa zlecenie/umowa o dzieto)

Samozatrudnienie to sytuacja, w ktérej osoba fizyczna podejmuje dziatalnos$é gospodarczg
na wiasny rachunek i wiasna odpowiedzialnos¢. Status osoby samozatrudnionej uzalezniony
jest od tego, czy spetnia ona okreSlone kryteria, w tym miedzy innymi czy optaca sktadki na
ubezpieczenie spoteczne (w kraju lub zagranica), czy pracuje samodzielnie, czy jest pfatni-
kiem VAT.

Podobnie jak pracownicy delegowani, osoby samozatrudnione podejmujace prace w
Szwajcarii, powinny zosta¢ zarejestrowane w odpowiednich urzedach ds. ubezpieczenia
spotecznego w kraju pochodzenia/prowadzenia dziatalnoSci. Muszg byé zarejestrowane
jako osoby samozatrudnione (prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza) w kraju pochodzenia
oraz posiada¢ umowe o dzieto/zlecenie. Dokumenty powyzsze nalezy posiadaé przy sobie i
okazywac stosownym organom w przypadku kontroli.

Zakres obowigzkow oraz dziatalnos¢ osoby samozatrudnionej na terenie Szwajcarii nie powin-
na odbiegac od tej, ktorg osoba ta prowadzita wczesniej w kraju pochodzenia. 0d momentu roz-
poczecia dziatalnoSci w Szwajcarii osoby samozatrudnione zobowigzane sg poSwiadczy¢ swoj
status poprzez przedstawienie wtasciwych dokumentéw odpowiednim organom kontrolnym.



WAZNE:

Nalezy zwréci¢ uwage, iz podczas rozpoznawania statusu osoby samozatrudnionej
pod uwage brana jest konkretna sytuacja, nie zas stan prawny nadany takiej osobie
w kraju pochodzenia. Zdarza sie, ze osoby zarejestrowane w kraju prowadzenia
dziatalnosci jako samozatrudnione, w Szwajcarii mogg byé uznane za osoby zatrud-
nione na podstawie umowy 0 prace.

W celu poSwiadczenia statusu osoby samozatrudnionej sprawdzane sg m. in. nastepujgce

elementy:

m zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby samozatrudnionej w kraju zamieszkania;

m zaswiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia spotecznego w kraju zamieszkania;

m lista klientow;

m potwierdzenie istnienia materiatow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci (np. wiasne

narzedzia);

numer rejestracji podatnika dla celéw VAT;

dowody rozpoczecia dziatalnosci, wspdtpracy z klientami (korespondencja);

m umowa o dzieto/zlecenie zawarta z pracodawcy, ktérego siedziba znajduje sie w Szwaj-
carii;

Osoby samozatrudnione pochodzace z krajow cztonkowskich UE/EFTA, przebywajgce w
Szwaijcarii przez okres nie diuzszy niz 90 dni nie potrzebujg pozwolenia na pobyt. Nalezy
jednak dokonaé meldunku. Jest to mozliwe poprzez wypetnienie w internecie odpowiedniego
formularza dla os6b samozatrudnionych.

Adresem podanym podczas zameldowania moze by¢ adres miejsca obecnego pobytu np.
hotelu, pensjonatu.

Osoby samozatrudnione nie podlegaja zabezpieczeniom przed dumpingiem socjalnym zwia-
zanym z otwarciem rynku pracy dla pracownikéw z panstw cztonkowskich UE/EFTA. Stad tez
warunki ich pracy, a w szczegblnosci wynagrodzenia moga réznic¢ sie (takze na niekorzys¢)
od warunkow pracy pracownikow szwajcarskich.

WAZNE:

Jesli sadza Panstwo, ze pracodawca niestusznie zatrudnit Panstwa na warunkach
wiasciwych osobom samozatrudnionym, pozbawiajgc tym samym prawa do ptacy
minimalnej, urlopu lub zwolnienia chorobowego prosimy o jak najszybszy kontakt z
najblizszym biurem Unii, bgdz innych zwigzkéw zawodowych.



Pracownicy zatrudnieni w Szwajcarii maja prawo do warunkéw pracy i ptacy typowej dla danej
branzy i regionu. Nie istnieje pojecie ogolnej ptacy minimalnej. W poszczegdlnych branzach
Zawarto porozumienia zbiorowe regulujgce obowigzujace warunki pracy. Uktad zbiorowy
pracy (po niemiecku GAV, po francusku CCT, po wtosku CCL) stanowi swego rodzaju umowe
zawierang przez zwigzki zawodowe z pracodawcami bgdz organizacjami pracodawcow. Jego
postanowienia sg zawsze korzystniejsze od tych, ktdre proponuje szwajcarski kodeks pracy.
Ten ostatni przewiduje bowiem maksymalny czas pracy od 45 (przy sprzedazy w duzych
przedsiebiorstwach handlu detalicznego) do 50 godzin (dla pozostatych zatrudnionych nie
wykonujacych samodzielnej dziatalnoSci zarobkowej) oraz urlop, ktérego dtugos¢ wynosi
jedynie 4 tygodnie (20 dni roboczych).

W Szwajcarii obowigzuje ponad 600 uktadéw zbiorowych pracy, regulujacych prace przeszto
1, 5 miliona zatrundnionych.

WiekszoS¢ branz objeta jest regulacjami uktaddw zbiorowych pracy, ktére dotyczg wszystkich
pracownikéw bez wzgledu na pochodzenie. Branze te to m.in. budownictwo, hotelarstwo,
gastronomia, ustugi sprzatajgce oraz praca w gospodarstwie domowym. Sektorem, ktory
nie posiada odrebnego uktadu zbiorowego pracy jest rolnictwo. Postanowienia uktadéw
zbiorowych pracy sa przez zwigzki zawodowe okresowo negocjowane i moga ulega¢ zmia-
nom. Dlatego tez warto upewnic¢ sie czy wysokoS¢ wyptacanego Panstwu wynagrodzenia
odpowiada obowigzujagcemu w danym momencie minimum. Wykaz aktualnych ukfadéw
zbiorowych dostepny jest na stronie www.gavservice.ch lub na stronie internetowej zwigz-
ku www.unia.ch. Tam tez odnajdg Panstwo aplikacje umozliwiajgca sprawdzenie jak dtugi
urlop oraz jakiej wysokosci wynagrodzenie Panstwu przystuguja. W przypadku problemow z
interpretacja postanowien uktadéw zbiorowych radzimy skontaktowaé sie ze specjalistami.
Na ich pomoc mogg Panstwo liczy¢ odwiedzajac jedna z siedzib Unii lub pozostatych zwigz-
koéw zawodowych.

Zachecamy rowniez do wstepowania do zwigzkéw zawodowych. Im wiecej cztonkéw ma
zwigzek tym wieksze stajg sie jego zdolnosci negocjacyjne. Przyktadowo w budownictwie
(gdzie uzwigzkowienie wynosi 80%) minimalna ptaca to ponad 24.95 CHF za godzine a wiek
emerytalny w tej branzy wynosi 60 lat.

W przypadku braku organizacji pracodawcow w danej branzy mozliwe jest zawarcie uktadéw
zbiorowych z rzadem. Dzieki temu rozwigzaniu, od roku 2011 osobnym uktadem zbiorowym
uregulowana zostata m.in. sytuacja oséb wykonujacych prace domowe (sprzatanie, opieka
nad dzieémi/osobami starszymi).



Przykiad ptacy minimainej wg ukiadu zbiorowego pracy w poszczegoinych
branzach (stan na kwiecien 2013)

Kwoty podane sa to kwoty brutto dla osoby niewykwalifikowanej. Kwoty te nie obejmujg
nadgodzin, ktére co do zasady sg dodatkowo ptatne. Do tej kwoty nie sa réwniez wliczane
dodatki, wymienione w okreslonych uktadach zbiorowych pracy jak dieta na wyzywienie czy
zwrot kosztow podr6zy za dojazd do miejsca pracy. Rowniez 13 pensja tam gdzie ona obowia-
zuje moze byé wliczona do stawki godzinowej lub miesiecznej zamiast wyptacana dodatkowo
raz lub dwa razy w roku. Urlop oraz wynagrodzenie za prace w dni swigteczne mogg by¢ takze
wliczane do stawki godzinowej (tak bedzie w przypadku pracownikéw zatrudnionych przez
agencje pracy tymczasowej). To ze Panstwa wynagrodzenie jest wieksze niz opisane w tabeli
wcale nie oznacza, ze jest ono prawidtowe. Zawsze warto je sprawdzi¢ pytajac specjaliste
np. ze zwigzku zawodowego.

Warto dodac¢ ze wynagrodzenie jest ptacone z dotu czyli za przepracowany czas i jest ptatne
miesiecznie. Pracodawca ma czas na wypfacanie wynagrodzenia do 8 dnia nastepnego
miesigca.

Zawod Stawka godzinowa lub miesieczna

Osoba sprzatajaca poza budowa w Szwajcarii niemieckojezycznej 17,60 CHF na godzine

Osoba sprzatajgca na budowie w Szwajcarii niemieckojezycznej 20,05 CHF na godzine

Budownictwo lagdowe 24,95 CHF na godzine

Elektryk, elektromonter 20.98 CHF na godzine

Malarz w Szwaijcarii niemieckojezycznej i wioskojezycznej 3951 CHF miesiecznie przy 40
godzinnym czasie pracy w tygodniu

Gipser w Szwajcarii niemieckojezycznej i wioskojezycznej 4061 CHF miesiecznie przy 40
godzinnym czasie pracy w tygodniu

Osoba pracujaca w ustugach hotelarskich, 3400 CHF miesiecznie przy 42

gastronomicznych i turystycznych godzinnym czasie pracy w tygodniu

Osoba wykonujgcych wszelkie prace domowe (sprzatanie, pranie, 18,20 CHF na godzine
opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi przy pracy dtuzszej niz
5 godzin dziennie u jednego pracodawcy)

Instalator ogrzewania 20,20 CHF na godzine
Pomocnik stolarza, ktéry ukonczyt 24 lata 21,10 CHF na godzine
Ogrodnik w kantonie Basel Miasto i Region 18,40 CHF na godzine

Rolnictwo Brak ptacy minimalnej!




WAZNE:

Jesli sadzg Panstwo, ze nalezne Panstwu wynagrodzenie jest lub byto zanizane prosi-
my o jak najszybszy kontakt z konsulatem, najblizsza siedziba Unii badz siedziba jed-
nego z pozostatych zwiazkdéw zawodowych. Adresy znajdg Panstwo na koncu broszury.
Na zakonczenie nalezy dodag, iz Unia przygotowata projekt ustawy o krajowej ptacy
minimalnej obowigzujacej wszystkich pracownikéw. Kwota proponowana przez zwig-
zek to 4 000 CHF (22 CHF na godzine) brutto a wiec 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w Szwajcarii. W roku 2013 zbierane beda podpisy pod tym projektem.
Nastepnie zostanie on poddany pod referendum. Inicjatywa ta ma bardzo duze zna-
czenie dla wszystkich imigrantow (takze obywateli RP). W tym miejscu chcielibySmy sie
do Panstwa zwréci¢ z prosbg o mozliwie jak najszersze rozpowszechnienie tej informa-
Cji.

Na liscie ptacy, ktéra musza Panstwo otrzymywaé od swojego pracodawcy znajduje sie wiele
potracen oznaczonych licznymi skrétami. Ponizej przedstawiamy przyktady najczestszych z
nich po niemiecku, francusku i wtosku.

Niemiecki Francuski Wiloski Polskie wyjasnienie

Quellen- L'imp6t a Imposta Podatek. Stawka podatkowa zalezy od kantonu, wyznania, stanu
steuer lasource alla cywilnego oraz dzieci. Najnizsza jest w kantonie Zug okoto 4 procent
fonte najwyzsza w kantonie Bern.

AHV/ AVS/ AVS/ Skiadka emerytalna | filar (prosze zobaczy¢ wyjasnienie w tabeli dot.

IV/EO Al/PG Al/IPG  poréwnania systemu zabezpieczenia spotecznego).Sktadka AHV/
AVS to sktadka na emeyture, IV/Al na rente, EO/PG/IPG to sktadka na
Swiadczenie socjalne. W przypadku zbyt niskiej emerytury przystuguje
zasitek socjalny od panstwa.

ALV AC AD Sktadka na ubezpieczenie dla bezrobotnych (prosze zobaczy¢ wyjasnie-
nie w tabeli dot. poréwnania systemu zabezpieczenia spotecznego).

NBU ANP INP Sktadka na wypadek poza miejscem pracy.

KTG 1JM IGM Sktadka na ubezpieczenie chorobowe.

BVG LPP LPP Sktadka emerytalna Il filar (prosze zobaczy¢ wyjasnienie w tabeli dot.
poréwnania systemu zabezpieczenia spotecznego).

GAV CCT CCL Pobierana tam gdzie istnieje uktad zbiorowy pracy czyli GAV lub CCT lub

CCL i odprowadzana na zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow.
Z tego powodu cztonkostwo w zwigzku jest bardziej korzystne, poniewaz
nie bedac w nim i tak nalezy na niego ptacic¢ a przy tym nie korzysta sie
z dodatkowych korzysci zwigzanych z przynaleznoscig do niego, takich
jak na przyktad darmowa pomoc prawna, dofinansowanie do edukaciji
zawodowej lub kursow jezykowych. Sktadka ta moze réwniez wystepo-
wac pod innymi nazwami jak (w czesci niemieckojezycznej) Paritatische
Fonds/Vollzugsbeitrage/Weiterbildungsbeitrage.




Ubezpieczenie
rentowe
i emerytalne

System trzy filarowy:

1 filar panstwowy

(obowigzkowy w ZUS). Sktadka emery-
talna 19,52% ptacona po 9,76% przez
pracownika i pracodawce.

2 filar (obowigzkowy prywatny), na ktory
ZUS przekazuje czesc skiadki pracownika
(7,3%).

3 filar (dobrowolny prywatny) - skladka

w zaleznosci od wybranego produktu
instytucji ubezpieczeniowej lub czesciowo
ptacona przez pracodawce w ramach
pracowniczego programu emerytalnego.

Ubezpieczenie rentowe: sktadka 8%.
Ptacona przez pracodawce 6,5% oraz
pracownika 1,5%.

System trzy filarowy:

1 filar

Obowigzkowe ubezpieczenie panstwowe
rentalno- emerytalne Sktadka emerytalna
wynosi 10.1% (pracodawca pfaci: 5.05%,
pracownik 5.05%)

2 filar

Dodatkowe ubezpieczenie emerytalne
(tzw. zawodowe). Jest obowigzkowe jesli w
ciagu roku wynagrodzenie u tego samego
pracodawcy wynosi co najmniej

21060 CHF (1755 CHF miesiecznie).
Wymiar sktadki jest ponoszony w 50 %
przez pracownika (potracana z wyna-
grodzenia) w 50 % przez pracodawce.
Procentowa i kwotowa wysokoS¢ sktadki
uzalezniona jest od wieku.

25do 34 lat 7 % (3.5 % pracodawca,
3.5 % pracownik)

35do 44 lat 10% (5 % pracodawca,
5 % pracownik)

45 do 54 lat 15%( 7.5 % pracodawca,

7.5 % pracownik)
18% (9 % pracodawca,
9 % pracownik)

55 do przejscia
na emeryture
3filar
Nieobowigzkowe indiwidualne ubezpiecze-
nie. Prosze zobaczy¢ ponizej.

Indywidualne
ubezpieczenie
rentowo-emery-
talne 3 filar

Wysokos¢ sktadki limitowana - przy jed-
nym z produktéw, okreslonym ustawowo
tj. indywidualne Konto Zabezpieczenia
Spotecznego. Sktadka jest odliczana od
podstawy opodatkowania.

3filar:

Jest to ubezpieczenie catkowicie prywatne,
ktore skfada sie z dwdch czesci: limitowa-
nej wysokoscig kwoty wolnej od podatku i
nielimitowanej wysokoScig kwoty zwolnio-
nej z podatku.




Ubezpieczenie

Polski system opieki zdrowotnej oparty

Obowigzek prywatnego ubezpieczenia w

zdrowotne jest na modelu ubezpieczeniowym. kasie chorych dla kazdej osoby majacej
Obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne w m;ejdsgztﬁnr:]'zf;kr?;a'amv\i/essi\g:.p:rgrgt\?vkze
Narodowym Funduszu Zdrowia - pu- Szwaicarii. ki dlegaia i le y'd Ine-
bliczny ptatnik monopolista. Obywatele zwajcarll, Ktorzy po egaja indywiduaine
obcigzeni sg obowigzkowa, miesieczng mu ubezpieczeniu).
sktadkg ubezpieczeniowa stanowigca 9% Wysokosé sktadki ubezpieczenia zdrowotne-
dochodo6w osobistych (7,75% odliczane  go nie zalezy od dochodu.
Jestod podatku_ dochodowego, za$ 1,25% Cena (tylko podstawowego ubezpieczenia)
pokrywa ubezpieczony). wynosi pomiedzy 250 a 450 CHF miesiecz-
Swiadczenia zdrowotne udzielone o0so- nie i zalezy od franszyzy, kantonu oraz wieku
bom nieubezpieczonym finansowane sg  ubezpieczonego.
gréjé z':i z Z:rffstfxg celowej otrzymywanej Ubezpieczenie pokrywa koszty choroby,
P : koszty zwigzane z macierzynstwem. Podsta-
Niektére Swiadczenia wysokospecjali- wowe ubezpieczenie nie obejmuje kosztow
styczne finansowane sa bezpoSrednio z ~ zwigzanych z wypadkiem tak w miejscu jak
budzetu Ministerstwa Zdrowia, a nie ze i poza miejscem pracy. Nalezy sie ubezpie-
Srodkéw NFZ. Z budzetu panstwa finan-  czy¢ dodatkowo.
sowane jest réwniez w catosci przedszpi- WAZNE Koszty zwiazane z wypadkiem moga
talne ratownictwo medyczne (pogotowie by¢ jednak pokrywane przez ubezpieczenie
ratunkowe). wypadkowe ptacone przez pracodawce.
Ubezpleczem_a m(?ywdualng w komercyj- Co do zasady ubezpieczenie zdrowotne nie
nych |n_stytuqach. odp’ra_tnosc za koszty pokrywa kosztow leczenia stomatologicz-
leczenia pokrywa ubezpieczyciel, a kwoty nego
refundacji ustalone sg poprzez wartosé ’
dobrowolnego ubezpieczenia i mogg
pokrywa¢ 100% lub mniej rzeczywistych
kosztéw leczenia.
Ubezpieczenie = Obejmuje niezdolnoS¢ do pracy z tytutu Osoba zatrudniona w Szwajcarii upraw-
chorobowe choroby i macierzynstwa. Sktadka 2,45% niona jest do otrzymywania Swiadczenia

ptacona przez pracownika. Za pierwsze
33 dni niezdolnoSci pracodawca ptaci
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy wliczane do okresu uprawniajgcego
do zasitku (182 dni). Przy dtuzszej choro-
bie, jezeli ubezpieczony rokuje powrét do
pracy moze byé przyznane Swiadczenie
rehabilitacyjne (do 12 miesiecy). Wyso-
kos¢ zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
wynosi 80% zarobkow (uktad zbiorowy
moze stanowi¢ wyzsza stawke) zas zasit-
ku rehabilitacyjnego 75%. Ubezpieczenie
jest obowigzkowe. Ubezpieczenie to jest
dobrowolne dla os6b prowadzacych dzia-
talnosé na wiasny rachunek, czyli os6b
samozatrudnionych.

chorobowego w przypadku przejscia na
zwolnienie chorobowe. Wynosi ono przynaj-
mniej 3 tygodnie w pierwszym roku pracy.

Wedtug wiekszosci uktadéw zbiorowych
pracy okres ptatnego zwolnienia chorobo-
wego wynosi do720 dni.




Wypadek- Obowigzkowe. Sktadka ptacona przez Osoba pracujgca minimalnie 8 godzin
ubezpieczenie pracodawce od 0,67% do 3,33% w zalez- tygodniowo musi by¢ ubezpieczona przez
wypadkowe nosci od sektora gospodarki i notowanej  pracodawce od wypadku zawodowego
wypadkowosci. i niezawodowego (czyli poza miejscem
pracy).
Osoba nie posiadajgca takiego ubezpie-
czenia lub pracujgca mniej niz 8 godzin
tygodniowo powinna sie sama ubezpieczyé
w swojej kasie chorych.
Ubezpieczenie Swiadczenia dla bezrobotnych: Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

dla bezrobot-
nych

Swiadczenia przedemerytalne i zasitki dla
bezrobotnych wynoszg od 6 do 12 mie-
siecy w zaleznoSci od stopy bezrobocia w
regionie. Natomiast bezrobotni powyzej
50 roku zycia i posiadajagcy jednoczesnie
20 - letni okres uprawniajacy do zasitku
posiadajg prawo do zasitku na okres 12
miesiecy.

Wysoko$¢ zasitku od 01.06.2012 r.

WYNosi

m 794,20 zt miesiecznie w okresie pierw-
szych trzech miesiecy posiadania prawa
do zasitku

m 623,60 zt miesiecznie w okresie
kolejnych miesiecy posiadania prawa
do zasitku.

Bezrobotnemu, ktéry spetnit warunki
konieczne do przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych i ktdrego tgczne okresy
zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
(staz pracy), wynosza:

m do 5 lat stazu pracy: przystuguje zasitek
w wysokosci 80% zasitku podstawowe-
g0,

mod 5 do 20 lat stazu pracy: przystuguje
100% zasitku podstawowego,

m Co najmniej 20 lat stazu pracy: przystu-
guje 120% zasitku podstawowego.

obejmuje nastepujgce kwestie:

m Ubezpieczenie na wypadek utraty pracy
czyli zostania osobg bezrobotna: 70%
ostatniego wynagrodzenia, 80 % jesli
osoba ma na utrzymaniu dzieci.

m Ubezpieczenie z powodu skrocenia czasu
pracy.
m Ubezpieczenie na wypadek braku pracy

z powodu ztych warunkéw atmosferycz-
nych.

m Ubezpieczenie z powodu niewyptacalno-
Sci (bankructwa) pracodawcy.

Ubezpieczenie jest ponoszone po potowie
przez pracodawce i pracownika. Zasitek
dla bezrobotnych przystuguije jesli osoba
W ciggu 2 ostatnich lat przepracowata co
najmniej 12 miesiecy w Szwajcarii.




Swiadczenia
rodzinne

Zasitek rodzinny przystuguje dla rodzin

najubozszych i jest uzalezniony od progu

dochodowego (ponizej 539 zt. netto na

cztonka rodziny). Na dziecko przystuguje

w zaleznosci od jego wieku:

m 77 zt do ukonczenia 5 roku zycia;

m 106 zt powyzej 5 roku zycia do
ukonczenia 18 roku zycia;

m 115 7t powyzej 18 roku zycia do
ukonczenia 24 roku zycia.

Do zasitku moze by¢ przyznany dodatek
m z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego;
m z tytutu podjecia przez dziecko nauki w
szkole poza miejscem zamieszkania;

m Z tytutu urodzenia sie dziecka;

m Z tytutu samotnego wychowywania
dziecka;

m Z tytutu wychowywania dziecka w rodzi-
nie wielodzietnej;

m z tytutu rozpoczecia roku szkolnego.

Swiadczenie ma charakter powszechny, to
znaczy jest dostepne dla wszystkich, bez
wzgledu na to czy pracowali wezesniej czy
nie. Jest przyznawane na wniosek sktadany
bezposrednio w samorzadzie gminnym.

Zasitek rodzinny otrzymaija rodzice dziecka
od kantonu za poSrednictwem pracodawcy.

Jego wysokosé zalezy od kantonu i mini-
malnie wynosi miesiecznie 200 frankéw
od dziecka do 16 roku zycia i 250 frankéw
od dziecka uczacego sie od 16 do 25 roku
Zycia.

Do jego uzyskania potrzebne jest
zaSwiadczenie E 411 z Polski, ktore
zaSwiadczy ze Panstwa partner/ka nie jest
uprawniony/a do uzyskania Swiadczenia
rodzinnego w Polsce.

Nastepnie nalezy przedstawi¢ je praco-
dawcy, ktory po wypetnieniu swojej czesSci
przesyta je do kantonu. Swiadczenie
wyptacane jest przez pracodawce razem z
wynagrodzeniem.

Swiadczenie przystuguje réwniez osobom
bezrobotnym.

Dni wolne od
pracy: Swieta i
urlop

Wymiar urlopu wynosi:

m 20 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony
krocej niz 10 lat,

| 26 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony
co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy
prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza
sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz
sposob ustania stosunku pracy.

Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i
nastepujace Swieta:

1 stycznia - Nowy Rok, 6 stycznia - Swieto
Trzech Kroli, pierwszy dzien Wielkiej Nocy,
drugi dzieri Wielkiej Nocy, 1 maja - Swieto
Paristwowe, 3 maja - Swieto Narodowe
Trzeciego Maja, pierwszy dzien Zielonych
Swigtek, dzieri Bozego Ciata, 15 sierpnia -
Whniebowziecie Najswietszej Maryi Panny,
1 listopada - Wszystkich Swietych, 11 lis-
topada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Na-
rodzenia, 26 grudnia - drugi dzien Bozego
Narodzenia.

Co do zasady urlop w Szwajcarii wynosi od
20 do 30 dni roboczych w roku i zalezy od
wieku oraz postanowien uktadu zbiorowego
pracy.

Liczba dni Swigtecznych zalezy od kantonu,
w ktorym wykonywana jest praca. Moze sie
zdarzy¢, ze w kantonie gdzie jest miejsce za-
mieszkania bedzie to dzien wolny od pracy a
w kantonie gdzie wykonywana jest praca jest
to normalny dzien pracy, lub tez na odwrét.




Najwazniejsze informacje o Unii - najwiekszym szwajcar-
skim zwiazku zawodowym

Unia jest najwiekszym zwigzkiem zawodowym, ktory zrzesza przeszto 200 000 cztonkéw i dzieki 400 ukta-
dom zbiorowym pracy, reprezentuje interesy ponad 1 miliona pracownikéw. Unia ma przeszto 90 biur w ca-
tym kraju oraz zatrudnia okoto 1000 pracownikéw w tym dwoch Polakéw i jedng Polke (stan na kwiecien
2013 roku). Unia nie tylko walczy o podwyzki wynagrodzen oraz polepszenie warunkow pracy i ptacy oraz
godne traktowanie emigrantéw, Swiadczy réwniez bezptatng opieke i pomoc prawna. Unia oferuje takze
dofinansowanie do kurséw jezykowych i zawodowych dla swoich cztonkéw w kwocie do 1000 CHF rocznie.
Cztonkowie Unii sa rowniez uprawnieni do wielu znizek np. na ubezpieczenie samochodu lub moga oszcze-
dzaé na bonach Reka (na kazdego zaptaconego 1 CHF otrzymuje sie 1,5 CHFw bonach Reka).

Koszt cztonkostwa zalezy od wynagrodzenia i wynosi pomiedzy 7.40 a 50.80 CHF miesiecznie.

Wiecej informacji, takze po polsku znajduje sie na stronach Unii:
www.unia.ch/Polnische-Infos.6847.0.htmi?&L=10

Wazne Adresy
Szwajcaria
Amb dai K latR pospolitej Polskiej Szwajcaria, Berno, Elfenstrasse 20a, 3006

T +41 31 358 02 02, www.berno.msz.gov.pl, berno.amb.sekretariat@msz.gov.pl

Uniaa iazel dowy sektora prywatnego) Kontakt do os6b méwigcych po polsku w Unii:

Czesé niemieckojezyczna: Adam Rogalewski, T 079 535 74 10, adam.rogalewski@unia.ch
Adres do korespondencji: Weltpoststrasse 20, 3000 Bern 15

Czesé francuskojezyczna: Artur Bienko, T 079 652 99 37, artur.bienko@unia.ch
Adres do korespondengji: Unia Genéve, 5 ch. Surinam 1211 Genéve 13

Unia posiada 90 biur w catej Szwajcarii. Ponizej adresy do 14 najwazniejszych regionalnych biur Unii. Do kazdego biura mozna
przyjs¢ po darmowa porade i pomoc prawna. Wystarczy sprawdzi¢ kiedy takie porady sie odbywaja.

Unia Aargau T +41 848 333 003, aargau@unia.ch

Unia Bern T +41 31 385 22 22, bern@unia.ch

Unia Biel-Seeland/Solothurn T +41 32 329 33 33, biel-solothurn@unia.ch
Unia Fribourg T +41 26 347 31 31, fribourg@unia.ch

Unia Genéve T +41 22 949 12 00, geneve@unia.ch

Unia Neuchatel T+41 32 729 30 29, neuchatel@unia.ch

Unia Nordwestschweiz T +41 61 686 73 00, nordwestschweiz@unia.ch

Unia Ostschweiz-Graubiinden T +41 71 227 25 70, ostschweiz graubuenden@unia.ch
Unia Ticino T +41 91 910 50 70, ticino@unia.ch

Unia Transjurane T +41 32 421 60 60, transjurane@unia.ch

Unia Valais T +41 27 322 60 48, valais@unia.ch

Unia Vaud T +41 21 310 66 00, vaud@unia.ch

Unia Zentralschweiz T +41 41 249 93 00, zentralschweiz@unia.ch

Unia Ziirich-Schaffhausen T +41 44 299 25 59, zuerich-schaffhausen@unia.ch

Vpod/Ssp (zwiazek zawodowy pracownikow sektora publicznego)
Vpod Zentralsekretariat, Birmensdorferstrasse 67, Postfach 8279, 8036 Zurich, T 044 266 52 52, www.vpod.ch

Polska

0Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa
T 0048 22 551 55 00, inter@opzz.org.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
info@mpips.gov.pl, Telefon do centrali: 0048 22 661 10 00




